UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION NRO. CU-558-2025-UNSAAC

Cusco, 08 de Agosto de 2025

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO
ABAD DEL CUSCO:

VISTO: El expediente N° 864333, con Oficio n°224-2025-UPSEC/DRSU/VRAC/UNSAAC
presentado por el Jefe de la Unidad de Proyeccién Social y Extension Cultural de la Direccion
de Responsabilidad Social Universitaria, mediante el cual se solicita el reconocimiento y
oficializacion del Grupo Cultural Rondalla Melodia Turquesa, como Asociacion Cultural
Artistica de la UNSAAC,; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante comunicacion virtual de Visto, el Dr. Edgar Alberto Valdez Gutierrez, Jefe de
la Unidad de Proyecciéon Social y Extensién Cultural de la Direccién de Bienestar y
Responsabilidad Social de la Institucién, pone a conocimiento que tiene bajo su cargo a
grupos culturales; entre ellos el Grupo Cultural Rondalla Melodia Turquesa, conformado por
estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria de la Facultad de Enfermeria orientada
a la difusién de la musica tradicional, folclérica y contemporanea requiere reconocimiento de
su Junta Directiva y sus integrantes;

Que, la Autoridad Universitaria ha tomado conocimiento de la referida comunicacion, y seguin
el articulo 8 de la Ley Universitaria N.° 30220 reconoce la autonomia universitaria, la cual
comprende la potestad de organizar su funcionamiento interno, tanto en los ambitos
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico, permitiendo promover el
ejercicio de una ciudadania responsable e incentivar la participacion activa de los estudiantes
en la vida institucional y en el fortalecimiento de la comunidad universitaria;

Que, de acuerdo al articulo 100 de la citada Ley, concordante con el articulo 217 del Estatuto
de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, es derecho de los estudiantes
ejercer la libertad de asociacion con fines vinculados al quehacer universitario, lo que incluye
la conformacién de organizaciones estudiantiles de caracter cultural y artistico;

Que, conforme al articulo 126 de la Ley Universitaria, en armonia con el articulo 217 del
Estatuto Universitario, las universidades estan llamadas a fomentar y apoyar actividades
culturales, artisticas y deportivas como parte de la formacion integral de los estudiantes;

Que, en esa misma linea, el articulo 237 del Estatuto Universitario establece que la
universidad debe extender su accion educativa a la comunidad mediante actividades de
promocion y difusion del arte y la cultura, como parte del desarrollo formativo de sus
estudiantes;

Que, el reconocimiento de asociaciones estudiantiles de naturaleza cultural y artistica
coadyuva al cumplimiento de las funciones sefialadas, permitiendo articular el quehacer
académico con la vida estudiantil activa y el compromiso social de la universidad;

Que, el Grupo Cultural Rondalla Melodia Turquesa ha consolidado su formacién como
agrupacion artistica desde el afio 2023, desarrollando actividades musicales y culturales que
contribuyen a la difusion del arte, la identidad institucional y el fortalecimiento de la vida
universitaria;

Que, la agrupacion ha presentado documentacion que acredita su constitucién vy
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funcionamiento, incluyendo: Acta de Fundacién, Estatuto, Reglamento Interno, Plan de
Trabajo 2025, relacion de integrantes con constancias de matricula, y respaldo institucional
de agrupaciones culturales de trayectoria reconocida;

Que, la Decana de la Facultad de Enfermeria, mediante RESOLUCION N°D-1382-2024-FEN-
UNSAAC del 21 de diciembre de, hace el reconocimiento oficial del Grupo Cultural Rondalla
Melodia Turquesa como Asociacion Cultural Artistica de la UNSAAC;

Que, mediante la RESOLUCION N°D-1382-2024-FEN- UNSAAC del 21 de diciembre de
2024, hace el reconocimiento oficial del Grupo Cultural Rondalla Melodia Turquesa como
Asociacion Cultural Artistica de la UNSAAC, consolidé su formacion como agrupacion cultural
artistica, desde el 19 de diciembre de 2023 segun acta de constitucion;

Que, de acuerdo a la verificacién de la documentacidn presentada, el Grupo Cultural Rondalla
“‘Melodia Turquesa”, cumple con los requerimientos esenciales para el proceso de
reconocimiento, como son:

Acta de Fundacion de la Agrupacién Rondalla “MelodiaTurquesa”.

Estatuto de la Agrupacién Rondalla “MelodiaTurquesa”.

Reglamento Interno de la Agrupacién Rondalla “MelodiaTurquesa”.

Plan de Trabajo de la Tuna Femenina de la Facultad de Ciencias Sociales — UNSAAC

2025.

e Relacion de integrantes de la Agrupacion Rondalla “MelodiaTurquesa”, en numero de
16, entre ellos, estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria.

e Relacidon de constancias de matricula de las integrantes.

Que, por tal motivo el Jefe de la Unidad de Proyeccion Social y Extensién Cultural de la
Institucion solicita el reconocimiento de la Agrupacion Rondalla “MelodiaTurquesa” de la
Facultad de Enfermeria y eleva expediente a consideracién de Consejo Universitario;

Que, el Consejo Universitario, en sesion ordinaria de fecha 07 de agosto de 2025, ha tomado
conocimiento del expediente, y en uso de sus atribuciones conferidas por la Ley Universitaria
N.° 30220 y el Estatuto de la UNSAAC;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- RECONOCER al GRUPO CULTURAL RONDALLA MELODIA TURQUESA
como una ASOCIACION CULTURAL ARTISTICA de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco, conformada por estudiantes regulares de la Escuelas
Profesional de Enfermeria, a agrupacién cuenta con los siguientes documentos: Acta de
Fundacion, Reglamento Interno 2025, Estatuto, Plan de Trabajo 2025 y Relacién de
integrantes de la Tuna Femenina de la Facultad de Ciencias Sociales — UNSAAC, que como
anexos forman parte de la presente Resolucion.

SEGUNDO.- AUTORIZAR el funcionamiento de la mencionada asociacién dentro del campus
universitario, bajo el cumplimiento de las normas institucionales vigentes, y habilitarla para
coordinar acciones con las diferentes areas académicas y administrativas, asi como para
representar a la universidad en eventos de caracter artistico y cultural.

TERCERO.- ENCARGAR a la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria en
coordinacién con la Unidad de Proyeccion Social y Extension Cultural, y la Oficina de Imagen
Institucional, el seguimiento y acompafiamiento de las actividades de la asociacion, brindando
el soporte necesario para el cumplimiento de sus fines, conforme a la normativa interna.
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UARTO DISPONER que la Unidad de Tramite Documentario, notifique la presente

resolucion y anexos a las areas correspondientes y a los interesados para su conocimiento y
fines pertinentes.

QUINTO.- DISPONER a la Unidad de Red de Comunicaciones de la UNSAAC, publique la
presente resolucién en la pagina web de la UNSAAC www.unsaac.edu.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

La Direccion de Bienestar y Responsabilidad Social y la Unidad de Proyeccién Social
adoptaran las acciones complementarias para el cumplimiento de la presente resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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TR. VRAC.-VRIN.-OCI.-OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.-U. PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.- DIGA.- U.
FINANZAS .- U. RECURSOS HUMANOS.- SU. SELECCION Y EVALUACION.- SU EMPLEO.- SU REMUNERACIONES.-SU
ESCALAFON (2).- FACULTADES (18).- DEPARTAMENTO ACADEMICO.- ESCUELA PROFESIONAL ENFERMERIA -
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA.- UNIDAD DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION
CULTURAL.-DR.EDGAR AIRHSP VALDEZ GUTIERREZ.- A. JURIDICA .- DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION.-

UNIDAD DE RED DE COMUNICACIONES.- IMAGEN INSTITUCIONAL.- ARCHIVO CENTRAL.- ARCHIVO. SG: PTLL/
MMVZ/RAPQ.

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y demas fines.

Atentamente,

Abog. MARIA MYLUSKA VILLAGARCIA ZERECEDA
SECRETARIO GENERAL (e)
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FACULIAD DE ENFERRERIA

ACYA DE CONSINTLCION Q€ WM RONDALLA  « MELODI A TURGUESA "

DOMO N" Q@01

En

Jla retha ddociwoue de dictemiore  del dos mit NEntttres , on gropo de

estudiantes nos reunivnos en el hudfiorio de \a Facudocl de Enpermeria
pAra Consiftoie uan equipy

ox¥isifeo de estudiontes con nobf\WWdodes de
erpvetr acion

WMosiead 4 Canto acompaodo con asitomenios de werd G

LS o 5 _ -
ferLvsion vy cr,@.ﬁo.. ,,\qu\_é\wO,QOw en Airondfy o mUsica. ol el oo 9

o - c ' g P
wradicfon ai vy RNederna a Aravds de presenioiones  Inter gofversitarias

- < > s . = C =
Vo Sxirauniversitarmos. en ey conlexto de wmpiPeafento de \o Ley

Uafverslyont o

3220 , AMRTLO0 6. Funes de la onfwversidod s Tae . 6.1 5
Esiodvio "Onfversitarfo  Artuy, Inc.4u1 y Ay, 2164 odemds regicmenios
de @ Universidad

Nucfonat de  San  Pntomo Abad  del (ysegp , en & gue se

FORAGN 105 ®ines vy devechosy que Smpuisan g motrlvan o los estucl ond es

vnlversirados o desarrollar ia Lo, sectalfzar ¥ promoviendo el ox) e

del geiklocie de nuestrto Yegion v nuesiYo pais. € por ello qoe, Lmo

“wnocedores

de odlx normer vy compromekides  con nuestros pifncdpios

GrATSILOS o k\Cricos  consti duimos ta Ronddhe de 1o FaoudAod de

tnpermeria denomSnadic

“ Nelodia Torquesa,  3demfefcados N SeON CO S

e WMPRY  con  NUESATos owIerinod  de fncenifuoy @\ Glrecemter \a culiova

OCYisIta  en (o toawdtad , COmunidao uvnmverssidana v sodedod ontfdos

los asisienies estvadiantes de

& rawtad de  ENEermestol




OVVSNN - g 20z-£€5608 &
‘A'D ugpnjosey iod opeqoidy

TN USRS TR A LARAEY e BRI TSR M0 o0y 0w

(o p ¥ - . x.\, —_—
.\.SLMOCO/NW dv?a?g d,u@QudCD\L, CEIINVE( dvuyndft\,mq.ucu 20 04

317 ey et ; ST LIS B2V \\
RS =i n) IR CO AW I FPIPWOY T/ HE a0 N0y ‘
. : | e o} ) e = J\J. ‘..:‘.s.
RN R IECINC ) I MIN N N IREEC ATl BRSO ™Y T D! ST

V) Ckfy pe!BIL kel QT 12 Hhowoash Py hey ,,,\5% 0 i o0

Q?vorw\\vim_ \MOJU; oﬁ;O) fuojryg vo

OJuO) VL GY Tk MGO,ON ,,.Jc?,_::_u 93,32 VIWIY R ) 51

2

e A A ,,_wo;\&m%&n SCIRTE x;oa\ ,;Ne\oJG iojwdzdij

Aufrv,u:. X iw; m

.

2

— “

13

SR, FORBEITE QT ECOY SRS O CEFP|HHIION dﬁ;:ﬂ}u
N oy BB T FE SR T r%%ugﬁﬁ;i%ﬂ?#s&
kI 99001081 " 9201227

-~

Ry ) R i
.O*/.«OU Yooty LG N/O,.;D@ TVQ .C&Owl//OZ /JT/J

S 3 Aok N
= e OJuo7 T HI LTl TROTNET cg,.,ﬂ.,,,,xd ,,so;aE.nﬁm,oﬁi RO B 5
Pugenn o soh9z :wrmm 'oomuvay 1y m}ucj 22/2:?43 .
By TCRE S 9 Towmmw rayaeq, o.,ﬂm,:m,u w.:m,L ap _3_,;,_,, N

Yo" hG RT3 npfafN DAY d;/,on\_. O/J/J:,?: o ]
et B TA T U TITORR L (ROTRET v g

TR NELERR
n.vu / s AL ) |
auntd W . \
......... kn‘& ———

Su%

o T e : e
6& ks Crs a2t Tl ise :.Q R PR Py g
«_;:s; 6_:53 ! 10RhF 191 ! hidoei ,_EQ,Z ?,.,uw VL e ../F./ ,w....

RIS PRI

O4MY) f GLAsobhol © G DBOEE T YYD

[o1ENT=IVS o B YAV E (i i N T (R o :59«_,/,5u B ; r,.ut,.,,:f.c,., Ao ON




UNIVERSIDAD SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO y

FACULTAD DE ENFERMERIA - ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMI . 2%

REGLAMENTO DE LA RONDALLA “MELODIA TURQUESA”
CAPITULO |

DE LA DEFINICION
Art. 1.- LA RONDALLA

Es una agrupacion Instrumental-Vocal mixta de Estudiantes de la Escuela Profesional de
Enfermeria, Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco.

Art. 2.- FINES DE LA CREACION

La agrupacién es creada por la necesidad de potenciar y resaltar los talentos Artisticos -
musicales de los estudiantes en la Facultad de Enfermeria, tomando en cuenta la dimensién
estética la belleza propia de la profesion y por una necesidad imperiosa de Articular en los
entreactos de los diferentes eventos académicos y de proyeccién social de la Facultad de
Enfermeria y de nuestra Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, Asi mismo
busca:

2.1. Desarrollar aptitudes y habilidades musicales en los estudiantes.

2.2. Preservar, acrecentar, trasmitir y difundir la cultura Artistica.

2.3. Fortalecer la convivencia entre los integrantes de la Facultad y la Universidad.

2.4. Proyectar a la comunidad el Arte de la musica dentro y fuera del ambito universitario.
Art 3.- DEL OBJETO.

El presente reglamento tiene como objeto normar la creacion, funcionamiento,
cumplimiento, supervisién y cierre de la Rondalla en el marco de las normas de la
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.

3.1. Generar identidad por la riqueza cultural del Arte de la musica de la Region del Cusco
y del pais, fomentando y difundiendo el aprendizaje, la practica de las voces y de
instrumentos musicales de cuerda, percusion y viento.

3.2. Difundir cultura musical en el ambito universitario y la sociedad.

3.3. Promover el mejoramiento continuo de la calidad Artistica instrumental — vocal,
fundamental para su sostenimiento en el tiempo a nivel local, regional, nacional e
internacional.

CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES

Art. 4.- EL ORGANO DE GOBIERNO. La Rondalla “MELODIA TURQUESA” de la Escuela
Profesional de Enfermeria, Facultad de Enfermeria esta constituido y conducido por una
directiva elegida por los integrantes activos.

Los integrantes de la directiva y elegiran mediante normas establecidas en el Reglamento,
periodo de gobierno, requisitos de cumplimiento estricto. El proceso de eleccion se llevara a
cabo por un Comité Electoral conformado por los integrantes de la Rondalla, la eleccion sera
en forma democratica y secreta.

- Presidente
- Vicepresidente
- Secretaria de actas y archivos
- Secretaria de economia y finanzas
- Secretaria de publicidad y propaganda
Aprobado por Resolucién C.U.
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- Vocal
- Director Musical

Art. 5.- FUNCIONES DE CADA INTEGRANTE

5.1. EL PRESIDENTE. - Es elegido democraticamente por todos los miembros de la rondalla,
dicha votacion sera discreta.

Sus funciones son:
e Coordinar la labor de los demas miembros de la junta directiva
e Tomar decisiones de urgencia para lo cual los miembros deben acatar
e Hacer cumplir este reglamento
e Debera recibir las justificaciones de las faltas de los miembros de la rondalla

e Organiza los eventos y presentaciones oficiales como invitaciones por pArte de
Facultad, Organizaciones de nuestra Universidad y otras de la sociedad.

e Velar por el buen funcionamiento de la rondalla y el cumplimiento de sus
compromisos.

e Mantener activo la rondalla acrecentando, innovando el Arte de la cultura musical.
5.2. DEL VICEPRESIDENTE

Sera elegido democraticamente por todos los miembros de la rondalla, dicha votaciéon sera
secreta.

Sus funciones son:
e Asumir las funciones del presidente en caso de ausencia
e Supervisar que cada miembro esté realizando su funcion.

e Gestionar el cumplimiento de acuerdos de conformidad con las instrucciones que
reciba

e Velar por el buen funcionamiento de la rondalla
5.3. DE LA SECRETARIA DE ACTAS Y ARCHIVOS

Sera elegido democraticamente por todos los miembros de la rondalla, dicha votacion sera
discreta.

Sus funciones son:
e Redactar las actas y custodiar los documentos oficiales.
e Redactar actas sobre las decisiones que se tomen en las reuniones con fecha y hora
e Supervisar el cumplimiento de las actas y decisiones tomadas

e Organizar y dirigir el fichero y el archivo de todas las dependencias y ser responsable
de la custodia de la documentacion.

5.4. DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA Y FINANZAS

Sera elegido democraticamente por todos los miembros de la rondalla, dicha votacion sera
discreta.

Sus funciones son:
e Dirigir y supervisar la Tesoreria y vigilar los ingresos y gastos.

e Actuar, juntamente con el Presidente, respecto de los intereses econémicos de la
Rondalla y el manejo de sus fondos

e Elaborar el presupuesto, balance y estados de cuentas que realice la Rondalla

Aprobado por Resolucién G.W.
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5.5. DE LA SECRETARIA DE PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

Sera elegido democraticamente por todos los miembros de la rondalla, dicha votacién sera
discreta.

Sus funciones son:
e Manejo de redes sociales. (Facebook y demas plataformas)

e Fomentar el intercambio de toda clase de informaci6n escrita con las demas
Organizaciones y Facultad de Enfermeria como son pronunciamientos, convocatorias.

e Elaboracion de materiales de difusidn de informacion.

e Organizacién de actividades de propaganda mas ‘“tradicionales” (pegatinas,
elaboracién de carteles y pasacalles, pintadas.

5.6. DEL VOCAL
e Coordinar los mecanismos de difusion e informacién que establezca la junta.
e Participa en las votaciones de toma de decisidn que tengan lugar en la junta directiva.

e Colabora en la organizacién de las actividades culturales, educativas y sociales de la
rondalla

5.7. DEL DIRECTOR MUSICAL
e Preparar el repertorio musical de la tuna.

e Dirige a la rondalla en una audicién o concierto. Ayuda a los intérpretes a dar inicio, a
mantener el tiempo y el ritmo de una pieza musical.

e Escucha y reacciona para equilibrar el sonido que produce los integrantes de la
rondalla, lleva el tempo, indica la entrada de cada instrumento, marca los acentos
dinamicos y agdgicos y lleva a cabo cualquier otra instruccion relevante dejada a la
partitura por el integrante de la rondalla.

e Proponer las canciones que han de interpretarse en los actos oficiales y salidas de la
rondalla. En caso de no existir acuerdo entre los integrantes, sera su voto de calidad
el que decida.

Art. 6.- DEL TIEMPO O PERIODO DE GOBIERNO

El periodo de Gobierno sera durante un afio, llevando a votaciones de manera democratica,
en caso de que un integrante no cumpla con sus funciones sera automaticamente destituido
y se elegira a un nuevo miembro.

Art. 7.- LA CONVOCATORIA

Para la convocatoria de nuevas elecciones sera encargado a un comité electoral, que se
designara anticipadamente.

CAPITULO Il
DE LA CONFORMACION DE LOS ARTISTAS O TALENTOS
Art. 8.- ESPECIFICAR EL DOMINIO DE LOS ESTUDIANTES Y QUE INSTRUMENTO.

En la rondalla se contara con estudiantes universitarios que presentan diferentes talentos,
para el funcionamiento de la agrupacion se debera contar con minimo:

e Tres estudiantes con dominio de guitarra
e Dos estudiantes con dominio de mandolina
e Dos estudiantes con dominio de violin
e Dos estudiantes con dominio de instrumento de viento
Aprobado por Resolucién C.U

N* 557 - 2825 - UNSAAC




e Seis estudiantes con manejo de primera, segunda y tercera voz.
Art. 9.- RESPONSABILIDAD DE ASISTENCIA A ENSAYOS Y PRESENTACIONES

Los miembros de la rondalla deberan asistir continuamente a los ensayos y a las
presentaciones asignadas, en caso de presentarse un inconveniente la falta debera
justificarse anticipadamente antes del horario de ensayo o presentacion debidamente
establecido

Art. 10.- AQUI SE PUEDE ESTABLECER EL CRONOGRAMA HORARIOS- DE LAS
PRESENTACIONES

Los ensayos seran programados por democracia y disposicién del tiempo de los miembros
de la Rondalla, sobre las presentaciones se tomara en cuenta también la disponibilidad de
todos los miembros de manera anticipada, para llevar a cabo dichas presentaciones.

Art. 11.- ESCENARIOS

Los escenarios para las presentaciones seran gestionados por las instituciones
organizadoras del evento en coordinacion con la junta directiva de la Rondalla.

Art. 12.- COORDINACIONES

Todas las coordinaciones seran realizadas por la junta directiva de la rondalla, para realizar
diferentes actividades tanto fuera y dentro de la misma, en caso de presentaciones las
coordinaciones se llevaran a cargo con los organizadores de las presentaciones y la junta
directiva de la rondalla

Art. 13.- DE LA VESTIMENTA

Cada integrante de la rondalla debera estar con su vestimenta respectiva, esta vestimenta
debera llevar el simbolo respectivo que caracteriza a la rondalla, de igual manera sera
aplicada con los colores respectivos y simbdlicos de la Facultad de Enfermeria.

Art. 14.- DE LA MODALIDAD

Los ensayos y actividades seran de manera presencial, salvo sea urgente y la ubicacion de
los integrantes no sea favorable, las reuniones pueden realizarse de forma virtual por medio
de plataformas digitales.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
Art. 15: DE LA INTEGRACION DE NUEVOS MIEMBROS

El Aspirante Universitario de la Facultad de Enfermeria tendra la obligacion de asistir a los
ensayos. Sin embargo, no podra salir con la rondalla mientras no supere el examen de
ingreso.

Art. 16: OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES

16.1 El integrante de la rondalla debe, asimismo asistir a los ensayos, y, conforme a su
condicion, dispondra de traje completo.

16.2 Tendra también la obligacion de asistir a las salidas oficiales de la rondalla.
DE LAS NORMAS DE ACTUACION Y COMPORTAMIENTO.

Art.17: El integrante de la rondalla debera comportarse con espiritu universitario,
comparierismo y alegria. Siendo a su vez importante resaltar los valores de responsabilidad,
respeto y puntualidad.

Aprobado por Resolucién C.WV.
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Art. 18: La rondalla participara en las actividades en los actos de la facultad de Enfermeria y
organismos propios de la universidad San Antonio Abad del Cusco, siempre que sea
oportuno.

Art. 19: Cualquier tipo de contrato debera ser votado por la mayoria de los integrantes, y
aprobado por la Junta directiva. Los fondos que consiga la rondalla por dichos contratos
pasaran al presupuesto de la misma y seran empleados para los fines propios de esa
actividad.

Art. 20: Siempre que salga la Rondalla habra de salir la bandera.

Art. 21: Todos los integrantes deberan llevar en todas las salidas el traje completo de
Rondalla e instrumento.

Art. 22: Para cualquier salida de la Rondalla se exigira un minimo de las dos terceras pArtes
de los integrantes, entre ellos los instrumentos de cuerda principales junto con las primeras
voces.

Art. 23: EIl horario de ensayo de la Rondalla sera sometido a la aprobacién de la junta
directiva.

Art. 24: Las actividades de la rondalla se suspenderan en época de examenes, a no ser que
se den situaciones especiales que la directiva considere pertinente asistir.

Art. 25: Los trajes de la rondalla de la facultad de Enfermeria s6lo podran ser utilizados por
los integrantes de la misma. En ninglin caso podran ser prestados a otras agrupaciones
musicales.

Art. 26: Todos los integrantes de la rondalla que salgan de ronda oficial deberan volver a la
facultad a la hora establecida, y en grupo. No dando lugar a desérdenes ni ingesta de bebidas
alcohdlicas.

Art. 27: Ningin miembro de la Rondalla de la facultad de Enfermeria podra pertenecer a otra
agrupaciéon musical.

DE LA IMPLEMENTACION

Art. 28- LA INDUMENTARIA

La indumentaria sera propia de la Rondalla siendo esta adquirida mediante una gestion
Art. 29.- LOS INSTRUMENTOS SERA PROPIO O DE LA INSTITUCION

Los instrumentos de la agrupaciéon seran propios de cada integrante. realizandose la
adquisicion de mas instrumentos posteriormente mediante actividades y gestiones por pArte
de la directiva e integrantes.

DE LAS SANCIONES.
Art. 30. La Rondalla respetara en todo momento la imagen de la facultad

Los miembros de la Junta directiva podran ser destituidos de su cargo cuando asi lo estimen
oportuno, por votacion secreta de los integrantes.

Art. 31: Las tardanzas a los ensayos seran motivo de multa, esto a su vez con el fin de
recaudar fondos para proximas actividades.

Art. 32: Cinco faltas sin justificacién a ensayo o cuatro faltas sin justificacion a salidas
oficiales seran motivo de expulsion de la Rondalla.

Art. 33: Los miembros que incumplan alguna de las normas expuestas en los Articulos 19 al
29 seran sancionados dependiendo de la gravedad de la falta cometida:

- Llamada de atencion

- Suspension temporal de las actividades
Aprobado por Resolucién C.U.
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- Multa econdmica
- Expulsién definitiva de la Rondalla
DE LA ADMISION Y EXPULSION

Art. 34: Segln vea oportuna la junta directiva de la rondalla se realizaran pruebas de
admision de aspirantes que deseen participar en dicha agrupaciéon musical dichas pruebas
se llevaran a cabo en fases:

Examen técnico- musical, el cual no sera publico

examen de aptitudes para pertenecer a la rondalla

Ser un buen estudiante en la Facultad de Enfermeria

e Una vez superadas las pruebas se tendra la categoria de Pertenecer a la Rondalla
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
DISOLUCION

Art. 35.- La Junta Directiva tiene la competencia de considerar si existe causa grave para la
disolucion de la Rondalla. Una vez disuelta ésta los fondos que hubiere pasaran a incrementar
el presupuesto de las demas actividades para el Centro Federado de la Facultad de
Enfermeria

Art. 36 Por falta de actividad de 1 afio la rondalla sera automaticamente disuelta.

Cusco, octubre 2025
Aprobado por Resolucién C. Y.
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ESTATUTO DE LA RONDALLA "MELODIA
TURQUESA"

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA - FACULTAD DE
ENFERMERIA

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion

El grupo cultural se denomina "Rondalla Melodia Turquesa'", en adelante "la Rondalla", y
estd conformado por estudiantes, egresados y docentes de la Escuela Profesional de
Enfermeria.

Articulo 2. Naturaleza y Finalidad

La Rondalla es una agrupacion artistica y cultural sin fines de lucro, orientada a la difusion de
la misica tradicional, folclérica y contemporanea, con el objetivo de fomentar el arte musical
dentro y fuera de la facultad.

Articulo 3. Domicilio

La sede oficial de la Rondalla sera la Facultad de Enfermeria de la universidad, pudiendo
realizar actividades en otros espacios segun lo requiera la organizacion.

Articulo 4. Duracion

La Rondalla tendra una duracién indefinida, mientras cuente con integrantes activos y cumpla
sus objetivos.

TITULO II: OBJETIVOS Y ACTIVIDADES
Articulo 5. Objetivos

Promover la musica y el arte en la comunidad estudiantil.

Representar a la Facultad de Enfermeria en eventos culturales y académicos.
Desarrollar el talento musical y la sensibilidad artistica de sus miembros.

Realizar presentaciones en actividades institucionales, académicas y comunitarias.
Colaborar con otras agrupaciones culturales dentro y fuera de la universidad.

WA RS

Articulo 6. Actividades

o Ensayos semanales y capacitaciones musicales.

» Presentaciones en eventos de la facultad y de la universidad.
» Participacion en festivales y encuentros de rondallas.

e Organizacion de eventos culturales y talleres musicales.

Aprobado por Resolucién C.W.
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TITULO III: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 7. Estructura Organizativa

La Rondalla estara conformada por:

1

B W R

Coordinador General: Responsable de la gestion, representacion y planificacion del
grupo.

Subcoordinador: Apoya al coordinador y lo reemplaza en caso de ausencia.

Director Musical: Responsable de la direccion y ensayos musicales.

Secretario: Encargado de la documentacion y coordinacién de actividades.

Tesorero: Administra los recursos econdmicos del grupo.

Miembros activos: Integrantes que participan regularmente en ensayos Yy
presentaciones.

Articulo 8. Requisitos para ser miembro

Para pertenecer a la Rondalla se debe:

Ser estudiante, egresado o docente de la Escuela Profesional de Enfermeria.
Tener interés por la musica y el arte.
Asistir regularmente a ensayos y actividades.

Articulo 9. Derechos de los miembros

Participar en todas las actividades y presentaciones.
Proponer iniciativas para mejorar la Rondalla.
Acceder a formacion musical dentro del grupo.

Articulo 10. Deberes de los miembros

Cumplir con la asistencia y puntualidad en los ensayos.
Representar a la Rondalla con respeto y compromiso.
Contribuir al buen funcionamiento del grupo.

TITULO IV: REGIMEN ECONOMICO

Articulo 11. Recursos

La Rondalla podra financiarse a través de:

Aportes voluntarios de sus miembros.
Donaciones o apoyos institucionales.
Eventos y actividades de recaudacion.

Articulo 12. Administracion de recursos

El tesorero sera el encargado de la administracion y rendicién de cuentas de los recursos
obtenidos.

Aprobado por Resolucién C.U.
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TITULO V: MODIFICACIONES Y DISOLUCION

Articulo 13. Modificacion del estatuto

El estatuto podra ser modificado por acuerdo de la mayoria de los miembros en asamblea.
Articulo 14. Disolucion del grupo

La Rondalla podra disolverse si:

e No cuenta con miembros activos por un periodo prolongado.
e Se determina por decision de la mayoria de los integrantes.

Aprobado por Resolucién C.W.
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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025

RONDALLA "MELODIA TURQUESA"

Escuela Profesional de Enfermeria - Facultad de Enfermeria

1. PRESENTACION

La Rondalla "Melodia Turquesa" es un grupo cultural conformado por estudiantes de la
Escuela Profesional de Enfermeria, cuyo objetivo es fomentar el arte musical dentro del
ambito académico y profesional. Este plan de trabajo establece las actividades a desarrollar
durante el afio 2025, asegurando una adecuada planificacion, organizaciéon y cumplimiento de
los objetivos del grupo.

2. FUNDAMENTACION

El arte y la muisica desempefian un papel fundamental en la formacion integral de los
estudiantes de enfermeria, promoviendo el bienestar emocional, la creatividad y el trabajo en
equipo. La Rondalla "Melodia Turquesa" busca fortalecer la identidad cultural y artistica
dentro de la comunidad universitaria, contribuyendo al desarrollo de habilidades musicales y
fomentando la expresion artistica en eventos académicos, institucionales y comunitarios.

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo General

Promover la expresion artistica y musical dentro de la Escuela Profesional de Enfermeria a
través de la Rondalla "Melodia Turquesa", fomentando la participacion estudiantil en
actividades culturales, académicas y comunitarias.

3.2. Objetivos Especificos

+ Desarrollar habilidades musicales en los estudiantes mediante ensayos y capacitaciones.
v/ Promover la participacion de la rondalla en eventos institucionales, académicos y
comunitarios.

+ Incentivar el trabajo en equipo y la integracion de los estudiantes a través de la misica.
+ Difundir la musica tradicional y contemporéanea en el 4mbito universitario.

v Brindar presentaciones musicales en hospitales y centros de salud para contribuir al
bienestar emocional de los pacientes.

4. CONDICION ACADEMICA DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Los integrantes de la Junta Directiva de la Rondalla "Melodia Turquesa" deberan cumplir con

los siguientes requisitos académicos: Aprobado por Resolucién G.U
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Estar matriculados en el semestre académico vigente en la Escuela Profesional de
Enfermeria.

Mantener un buen rendimiento académico

No tener sanciones disciplinarias
Compromiso activo con la rondalla, participando en ensayos y actividades programadas.

Integrantes de la Junta Directiva 2025

e Presidenta: Magdyel Jacl Gamarra Romani

e Vicepresidenta: Misael Gonzalo Flores Pérez

e Secretaria de actas: Luz Maricielo Inquiltupa Uscamayta
e Secretaria de tesoreria: Juan David Quispe Pari

e Secretaria de publicidad: Rosmelinda Salva Cabrera

e Vocal: Gimena Flores Huachaca

5. ACTIVIDADES PROYECTADAS PARA EL ANO 2025

| Fecha ” Actividad H Objetivo || Responsables |
- Establecer cronograma de
Reunion de - : _
Enero : ;2 actividades y estrategias de Junta Directiva
planificacion anual .
organizacion
iy Establecer cronograma de
Reunion de - . __—
Febrero . .z actividades y estrategias de Junta Directiva
planificacion anual T
organizacion
atoria ; o
COHV?? ora y Ampliar el grupo y fortalecer |Junta Directivay
Marzo seleccion de nuevos :
; talentos musicales Docentes asesores
miembros
y Preparar el repertorio musical [|Coordinador de
Abril Ensayos semanales 5 & o g
con disciplina y coordinacién |[Ensayos
Presentacion en la Participacion en eventos
Mayo Semana de la institucionales para fortalecer |[Rondalla completa
Enfermeria la identidad del grupo
. Capacitacion musical MeJ orar lahca idad . Junta Directiva y
Junio interpretativa a través de
con expertos 0 . Docentes asesores
formacion especializada
. , T . . Junta Directiva
. Concierto "Melodias |[Exhibicién musical abierta a : y
Julio ; i . R miembros de la
de Invierno la comunidad universitaria
rondalla
i tural , :
ARECEGRTIG IR Fortalecer vinculos con otras ||[Coordinador de
Agosto con otros grupos . o o -
, agrupaciones artisticas Actividades
musicales
Taller de Capacitacion en técnica Invitado especial y
Septiembre|interpretacion y musical y vocal para mejorar ||Coordinador de
armonizacion presentaciones Actividades

Aprobado por Resolucién C.W.
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L Fecha ” Actividad ” Objetivo ” Responsables j
Participacion en la Presentacion cultural en
Octubre |Semana de eventos académicos de la Rondalla completa
Investigacion Facultad
Gira musical en Integrar la musica como Junta Directiva y
Noviembre lhospitales y centros de ||herramienta terapéutica y de [[miembros de la
salud bienestar rondalla
Evaluar el afio y cerrar Junta Directiva y
- Clausura anual y o :
Diciembre . c oy~ actividades con una miembros de la
recital navidefio o g
presentacion especial rondalla

6. ALUMNOS PARTICIPANTES

El grupo estar4 conformado por estudiantes de diferentes semestres de la Escuela Profesional
de Enfermeria. Se incluirdn:

o Integrantes nuevos: Estudiantes de primeros semestres interesados en aprender y
participar.

o Integrantes avanzados: Estudiantes de semestres superiores con experiencia musical
previa.

5® Estimacion de participantes: 20-25 alumnos.

7. METODOLOGIA

5% Ensayos semanales: Se realizaran dos sesiones de ensayo a la semana, con una duracioén
de 2 horas cada una.

9 Capacitaciones: Se organizaran talleres de perfeccionamiento musical con expertos en
rondallas y armonizacién vocal.

$® Evaluaciones periédicas: Se llevarén a cabo revisiones del progreso musical de cada
integrante.

59 Trabajo en equipo: Se fomentara la colaboracién y disciplina dentro del grupo.

8. RECURSOS NECESARIOS

| Recurso H Descripcion |

@strumentos musicales ”Guitarras, latides, bandurrias, percusion y accesorios. l

|Materiales de aprendizaje]‘Partituras, guias de técnica vocal e interpretacion musical.—|

|Espacio para ensayos “Aula o auditorio disponible en la Facultad de Enfermeria. ]

[Uniformes o vestimenta “Indumentaria representativa del grupo para presentaciones.]

IApoyo logistico ”Sonido, microfonos y equipos de amplificacion. |

Aprobado por Resolucién C.W.
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9. CRONOGRAMA GENERAL

| Periodo

” Actividad Principal

IEnero - Febrero

JPlaniﬁcaci()n y organizacién anual

lMarzo - Abril

||Seleccic’>n de integrantes y primeros ensayos

IMayo - Julio

“Presentaciones en eventos institucionales

IAgosto - Octubre

||Capacitaci(')n y participacion en eventos académicos

lNoviembre - Diciembre“Gira musical y cierre anual

10. CONSIDERACIONES FINALES

«/ LaRondalla "Melodia Turquesa" representa a la Escuela Profesional de Enfermeria en
eventos culturales y académicos.

«/ La participacion en la rondalla es voluntaria, pero implica un compromiso serio en

asistencia y ensayos.

«/ Se promovera la formacion integral del estudiante mediante el arte y la musica.
+/ Se buscard apoyo institucional para la gestién de recursos y eventos.

&l Con miisica y pasion, construiremos un grupo fuerte y unido. ;Que este afio sea un

éxito para la Rondalla "Melodia Turquesa"'!

Aprobado por Resc
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UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
FACULTAD DE ENFERMERIA

RELACION DE LOS INTEGRANTES DE LA RONDALLA MELODIA

TURQUESA
Nombres y Apellidos Codigo Carrera
Magdyel Jael Gamarra Romani 221726 Estudiante de la carrera de Enfermeria
Yeferson Supa Cusipaucar 220553 Estudiante de la Escuela Profesional de
Ingenieria Informética y de Sistemas.
Rosmelinda Salva Cabrera 230488 Estudiante de la carrera de Enfermeria
Misael Gonzalo Flores Pérez 231311 Estudiante de la carrera de Enfermeria
Luz Maricielo Inquiltupa 221734 Estudiante de la carrera de Enfermeria
Uscamayta
Fidel Alberto Torres 17872254 Director musical y docente
Castafieda de la Rondalla
Juan David Quispe Pari 231320 Estudiante de la carrera de
Enfermeria
Jean Pierre Newton Yana 231652 Estudiante de la Carrera de
Mercado Ingenieria Civil
Jhayro Valeri Flores Quispe | 60661341 Invitado
Lucy Miriam Laura Cruz |232075 Estudiante de la carrera de
Enfermeria
Yourdan Erick Comentero |245373 Estudiante de la carrera de
Sumiri Enfermeria
Esther Noemi, Torres 77917471 Invitado
Huayhua
Cristhina Vaira, Fernandez |61550013 Invitado
Quispe
Aprobado por Resolucién C.W.
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Luz Maricielo Rios 240706 Estudiante de la
Choque carrera de
Enfermeria
Liset Katerin Anahue | 182383 Estudiante de la
Mollo carrera de
| enfermeria
Gimena Flores 220805 Estudiante de la
Huachaca carrera de
enfermeria
Aprobado por Resolucién G.W.
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